TERMOS E CONDICOES

O Regus Group plc (“Regus Group”) e suas afiliadas possuem e operam os sites regus.com, hq.com e
stratisnet.com (coletivamente, “sites do Regus Group” e individualmente, “Site”). Usando ou navegando
em um dos sites do Regus Group, vocé confirma que leu, entendeu e concorda com estes Termos e
Condicoes e com todas as leis e os regulamentos aplicaveis. Caso niao concorde com estes Termos e
Condicoes, vocé niao devera usar este Site. Podemos alterar estes Termos e Condi¢des a qualquer momento
e sem aviso prévio; portanto, sugerimos que vocé acesse esta pagina com freqiiéncia para verificar se houve
alteracdes. Ao usar este Site apdés publicarmos alteracdes, vocé concorda em aceitar essas alteracoes,
mesmo que nao as tenha verificado.

Privacidade

Verifique nossa Politica de Privacidade, que também rege seu acesso a este Site e que estd incorporada aos
Termos e Condigodes.

Conteudo do site

Todo o material que faz parte deste Site, inclusive imagens, detalhes, dados, ilustra¢des, designs, icones,
fotografias, videoclipes, texto, software, elementos gréficos, scripts, logotipos e outros (coletivamente, o
“Contetdo”) ¢ de propriedade exclusiva do Regus Group, suas afiliadas e/ou seus fornecedores de conteudo. O
Conteudo ¢ protegido por leis de direitos autorais, marcas registradas, marcas de servigo, imagem e outros direitos
intelectuais ou de propriedade do Regus Group. Direitos ndo concedidos explicitamente nos Termos e Condigdes
sdo reservados ao Regus Group.

HQ Global Workplaces, Inc., HQ VoiceWorks, HQ Access, HQ Virtual Office, HQ Business Access, HQ Mail,
HQ Mail Plus, HQ Phone Plus, HQ Group Classroom, HQ Network Access, HQ Videoconferencing, HQ Audio
Conferencing, HQ Web Conferencing, HQ Front Office, Regus Business Centres Corp, Stratis Business Centers,
Inc., Business Meeting Places, Regus Group Network, Regus Group VoiceWorks, Regus Group Access, Regus
Group Virtual Office, Regus Group Business Access, Regus Group Mail, Regus Group Mail Plus, Regus Group
Phone Plus, Regus Group Group Classroom, Regus Group Network Access, Regus Group Videoconferencing,
Regus Group Audio Conferencing, Regus Group Web Conferencing, Regus Group Front Office e outras marcas,
logotipos e designs do Regus Group que aparecem nos sites do Regus Group sdo marcas comerciais e marcas de
servigo exclusivas do Regus Group e suas afiliadas.

Todas as outras marcas comerciais € marcas de servigo que aparecem nos sites do Regus Group e que ndo sdo de
propriedade do Regus Group pertencem a seus respectivos proprietarios.

Uso do site; Restricoes

Este Site e seu Conteudo sdo destinados apenas a seu uso pessoal, ndo comercial. Qualquer outro uso do Site ou
do Conteudo ¢ estritamente proibido, inclusive, sem limita¢do, a modificacdo, remog¢ao, exclusdo, transmissdo,
publicag¢do, distribui¢do, armazenamento em cache do proxy, upload, publicacdo, redistribui¢do, relicenciamento,
venda, duplicacdo, republicacdo ou qualquer outra divulgagdo sem a permissdo explicita, por escrito, do Regus
Group ou do proprietario. Vocé ndo pode usar técnicas de emolduragdo para extrair marcas registradas ou
logotipos do Regus Group, nem pode usar marcagdes meta ou outro tipo de texto oculto sem nosso consentimento
prévio por escrito. Vocé ndo pode criar links para o Site sem nosso consentimento prévio por escrito. O uso de
"spiders", robds e outras ferramentas semelhantes de coleta e extragdo de dados é expressamente proibido.

Vocé pode visualizar e imprimir uma cépia do Conteudo exibido no Site e fazer download de uma cépia do
Conteudo designado para download, somente para seu uso pessoal, mas ndo pode fazer nenhuma alteracdo no
Conteudo, inclusive, sem limitagdo, remover ou modificar avisos de direitos autorais ou outros avisos de
propriedade. Os direitos, titulos e interesses do Conteudo ndo sdo transferidos a vocé através da copia ou do

download do material.
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Sem criacio de relacionamento de servigos

As informagdes fornecidas neste Site sdo gratuitas e somente para sua informacao e ndo criam um relacionamento
de servigos empresariais ou profissionais entre vocé e o Regus Group.

Conduta on-line

Vocé concorda em usar o Site somente com finalidades permitidas por lei. E proibido publicar ou transmitir ao
Site ou através dele qualquer material considerado ilegal, prejudicial, ameacador, abusivo, difamatorio, vulgar,
obsceno, profano, que provoque 6dio ou qualquer outro material que possa resultar em responsabilidade civil ou
criminal de acordo com a lei. Podemos divulgar qualquer contetido ou comunicagdo eletronica de qualquer tipo
(inclusive seu perfil, enderego de e-mail e outras informagdes) (1) para atender a uma exigéncia da lei, de um
regulamento ou governo; (2) se a divulgacdo for necessaria ou apropriada para a operagdo do Site; (3) para
proteger os direitos ou a propriedade do Regus Group, de suas afiliadas e os seus.

Precisiao das informacoes

O Regus Group emprega todos os esfor¢os razoaveis para fornecer informagdes precisas e atualizadas, mas nao
garantimos que as informagdes contidas neste Site sejam precisas, completas, confidveis, atualizadas ou livres de
erros, ou que o Site esteja livre de virus. Também n@o somos responsaveis por erros ou omissdes neste Site.
Apesar de podermos modificar o Contetido, fazer melhorias no Site ou corrigir erros ou omissdes a qualquer
momento e sem aviso prévio, ndo temos obriga¢do alguma de fazer isso. Vamos nos esforcar para atualizar as
informag¢des no momento oportuno, mas ndo podemos ser responsabilizados por imprecisdes. O uso que vocé faz
das informagdes fornecidas neste Site estd sob sua responsabilidade e o Regus Group ndo pode ser
responsabilizado pela perda de dados, perda de lucros ou outros danos ou perdas resultantes do uso deste Site.

Links para sites de terceiros

Os links neste Site podem levar a servigos ou sites ndo controlados ou operados pelo Regus Group. Fornecemos
esses links para sua conveniéncia e informagdo. Os links ndo sdo um endosso do site ou do servico. Nao
assumimos responsabilidade alguma por outros sites ou servicos. O uso que vocé faz dos sites ou servigos
vinculados a este Site ¢ totalmente de sua responsabilidade.

Rejeicao de garantias; limitacoes de responsabilidade

ESTE SITE E SEU CONTEUDO SAO FORNECIDOS PELO REGUS GROUP “NO ESTADO EM QUE SE
ENCONTRAM” E “CONFORME DISPONIVEIS”, SEM QUALQUER REPRESENTACAO OU GARANTIA
DE QUALQUER TIPO, SEJA EXPLICITA OU IMPLICITA. O REGUS GROUP RENUNCIA
EXPLICITAMENTE A TODAS AS GARANTIAS EXPLICITAS OU IMPLICITAS, INCLUINDO, MAS NAO
LIMITADO AS GARANTIAS IMPLICITAS DE COMERCIALIZACAO, ADEQUACAO A UM FIM
ESPECIFICO, TITULO E NAO-INFRACAO.

SOB HIPOTESE ALGUMA O REGUS GROUP PODERA SER RESPONSABILIZADO POR DANOS
DIRETOS, INDIRETOS, INCIDENTAIS, COMPENSATORIOS, ESPECIFICOS, CONSEQUENCIAIS OU
OUTROS DANOS DE QUALQUER TIPO, POR PERDA DE DADOS, RECEITAS OU LUCROS, PERDA OU
DANOS A PROPRIEDADES, INTERRUPCAO DE NEGOCIOS OU PERDA DE PROGRAMAS OU DADOS
RESULTANTES OU VINCULADOS A ESTE SITE OU OUTROS SITES OU SERVICOS COM LINKS
NESTE SITE, OU PELA COPIA, EXIBICAO OU USO DESTE, INDEPENDENTEMENTE DA TEORIA
JURIDICA NA QUAL A REIVINDICACAO SE BASEIE, MESMO QUE O REGUS GROUP TENHA SIDO
AVISADO DA POSSIBILIDADE DE TAIS DANOS, INCLUINDO, SEM LIMITACAO, DANOS
RESULTANTES DE ERRO, OMISSAO, VIRUS, ATRASO OU INTERRUPCAO DA OPERACAO OU
SERVICO, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO. O REGUS GROUP NAO PODERA SER
RESPONSABILIZADO POR PERDAS OU DANOS RESULTANTES OU RELACIONADOS A SITES DE
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TERCEIROS OU O CONTEUDO DELES ACESSADO POR MEIO DE LINKS NESTE SITE, SEU USO
DESTE SITE OU DE QUALQUER EQUIPAMENTO DE SOFTWARE RELACIONADO A ESTE SITE.

Determinadas leis estaduais ndo permitem limitagdes em garantias implicitas ou a exclusdo ou limitagcdo de
determinados danos. Se essas leis forem vélidas em sua regido, algumas ou todas as rejei¢cdes de responsabilidade,
exclusdes ou limitacdes acima poderdo ndo ser aplicadas, mas a responsabilidade serd limitada ao maximo
permitido pela lei.

Indenizacao

Vocé concorda em indenizar e ndo prejudicar o Regus Group por reivindicagdes, agdes, exigéncias, perdas ou
danos de terceiros (inclusive honorarios e custos advocaticios) resultantes ou relacionados a sua viola¢do destes
Termos e Condigdes, seu uso do Site ou sua violagdo de direitos de um terceiro.

Recursos para violagdes

O Regus Group tem o direito de buscar todos os recursos disponiveis pela lei em caso de violagdo destes Termos
e Condigdes, incluindo, mas ndo limitado ao direito de impedir o acesso por determinado enderego IP.

Comentarios e outras sugestoes

Comentarios, idéias e outras sugestdes que vocé enviar por meio deste Site serdo tratados como ndo confidenciais
e ndo proprietarios e podem ser divulgados ou usados pelo Regus Group da forma que este considerar adequada,
sem qualquer obriga¢do de compensagdo para vocé. Todos os dados pessoais fornecidos ao Regus Group serdo
tratados de acordo com nossa Politica de Privacidade.

Leis aplicaveis; jurisdiciao exclusiva

Este Site e seu Contetdo sdo exibidos com a unica finalidade de promover os servicos do Regus Group
disponiveis nos Estados Unidos da América. Este Site ¢ controlado e operado pelo Regus Group em seus
escritorios em Addison, Texas. Vocé ¢ responsavel por cumprir as leis da jurisdi¢do na qual estd acessando este
Site e concorda que ndo acessard ou usara as informagdes deste Site em violacdo de tais leis. Estes Termos e
Condigdes e seu uso deste Site serdo regidos pelas leis do Estado do Texas, independentemente de conflitos com o
previsto pela lei. Vocé concorda em respeitar a jurisdicdo pessoal de Dallas, Texas, e que qualquer agdo
resultante destes Termos e Condic¢des serd julgada e litigada exclusivamente nos tribunais estaduais e/ou federais
localizados no Condado de Dallas, Texas, EUA. Nossa falha em aplicar algum dos direitos sob estes Termos e
Condigdes ndo constituird uma renuncia dos termos ou condigdes.

Resolucao de contestacoes

Qualquer reivindicagdo ou controvérsia relacionada a estes Termos e Condigdes ou a este Site (com exce¢do de
medidas cautelares por parte da HQ) sera resolvida por arbitragem de acordo com as regras em vigor da American
Arbitration Association. O local da arbitragem sera Dallas, Texas. A decisdo do arbitro serd considerada um
acordo entre as partes. Enquanto permitido pela lei aplicavel, nenhuma arbitragem sera unida a outra arbitragem
que envolva outra parte sujeita a estes Termos e Condigdes, seja por arbitragem de classe ou de outra forma.

Diversos

Caso seja determinado que uma provisdo destes Termos e Condi¢des ¢ invalida ou ndo pode ser aplicada, tal
determinagdo ndo afetard o restante destes Termos e Condi¢des. Independentemente de estatutos ou leis que
afirmem o contrario, reivindica¢des ou causas de agdo resultantes ou relacionadas ao uso deste Site, ou sob estes
Termos e Condi¢des, deverdo ser arquivadas dentro de um (1) ano apds o surgimento de tal reivindicagdo ou
causa de agdo, ou serdo excluidas para sempre. Os titulos e se¢des destes Termos e Condigdes existem apenas

para conveniéncia e ndo tém nenhum efeito juridico ou contratual.
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Contrato

Em caso de questdes relacionadas a este Site, envie um e-mail para webmaster@regus.com.
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